Freguesia de Perre

Freguesias de Perre
Aviso

Programa de Regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade .de relacéo

juridica de emprego publico por tempo indeterminadd

1. Faz-se puUblico que, de acordo com a deliberagdo da Freguesia de
Perre de 27 de dezembro de 2019, nos termos do disposto no artigo 33.°
do anexo da Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho, e da alinea a) do artigo
4.° e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o disposto no artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Gteis, a contar
da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico e
no sitio eletrdénico da Jjunta de freguesia, o seguinte procedimento
concursal, na modalidade de relacdo juridica de emprego puUblico por
tempo indeterminado, com - vista ao cumprimento do programa de

Regularizagdo extraordindria dos vinculos precarios:

1. Assistente Operacional

Referéncia A: Calceteiro

Referéncia B: Tratorista

2. Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido
apenas para os efeitos da Lei n.° 112/2017 - Programa de Regularizagéo

extraordindria dos vinculos precarios.

3. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: sé podem
candidatar-se individuos que se encontrem na previsdo do artigo 5.° da
Lei n°. 112/2017, de 29 de dezembro, que cumulativamente até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas satisfacam os
requisitos gerais e especiais estipulados respetivamente no artigo
17.° e alinea a) do n.° 1 -do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de

- junho, a seguir referidos:

3.1. Requisitos gerais:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicgdo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo inﬁerdigéb
para o exercicio daquelas"que se, propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
funcdes; '

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.
3.2. Requisitos especiais:

Os candidatos dever&do ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatédéria), nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitacdo académica.

4. Conteldo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que
se refere o' n.° 2 do art.® 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizacdo especifica constante do mapa de pessoal da
Freguesia de Perre:

Referencia A: Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos; Procede ao

assentamento de manilhas, tubos e cantarias.

Referencia B: Transporta todo o tipo de materiais, recolhe entulho das
limpezas  das bermas e obras; Transporta as ferramentas necessarias

~para o servico; Zela pela manutencdo do trator e ferramentas.

5. As candidaturas devem ser formalizadas, em impresso prdéprio de
utilizagdo obrigatéria, a fornecer pela secretaria da Junta de
Freguesia, e ser entregue presencialmente na referida Secretaria, sita
Estrada da Igreja, 4925 587, Perre, dentro do hordrio de expediente;
"ou por correio registado com aviso de rececdo, até o termo do prazo
indicado.

O requerimento de admiss&o deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
de:

a) Documento  comprovativo das habilitacgdes literéarias, mediante
fotocdépia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

~b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as acgdes de formagdo, congressos
ou afins, estdgios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados.

c) Carta de trator, para o procedimento com a referencia b).
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5.1. Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos
deverdo fazer-se acompanhar de Bilhete de identidade véalido e Cartdo
de Contribuinte Fiscal ou do cartdo de cidaddo no momento da

candidatura.

6. Métodos de Selecdo aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo os
estipulados no art.° 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de jﬁnho, e os
previstos nos art.®°s 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, Portaria
n.°® 233/2022, de 9 de setembro, com as especificidades da Lei n°.

112/2017, de 29 de dezembro, a saber:

6.1. Avaliacdo Curricular (AC):
Fatores de Avaliacéo
-Habilitacdes Académicas (HA)
-Formacdo Profissional (FP)

-Experiéncia Profissional (EP)

Critérios de apreciacdo e ponderacgdo dos fatores de avaliacdo:
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a

aplicacédo da férmula e o seguinte critério:

AC = (HA + FP + 2EP)/ (4)

' Sendo:

(HA) - Habilitac&o Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes;

(FP) - Formagdo Profissional: considerando-se as &reas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas <com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fung¢do, cujos certificados

sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando  a execuc¢do
" de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade

das mesmas;

Os critérios de avaliacdo do método acima mencionado estarédo
disponiveis na pagina eletrdénica da freguesia

8. Classificacdo Final:
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A classificacdo final serd o resultado da aplicacdo do método de

selegdo avaliacdo curricular.

7. Constituicdo do Juri:

Presidente:

Dr.? Hirondina Conceicdo Passarinho Machado, Chefe de Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos do Municipio de Viana do Castelo,
que preside;

Vogais efetivos:

Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior -
Recursos Humanos do Municipio de Viana do Castelo e Elisa Maria Neiva

Puig Marti, Coordenadora Técnica no Municipio de Viana do Castelo;

Vogal suplente:
Dr.?® Patricia Gomes Maldonado Botelho Fitza, Técnica Superior no

Municipio de Viana do Castelo.

0 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

8. Os pardmetros de avaliacdo, a grelha classificativa e. o sistema de
valoracdo final constam de atas de reunides do jﬁri do procedimento

concursal.

9. O posicionamento remuneratério do(a) candidato(a) a recrutar é o
correspondente & 4.2 posicdo remuneratdria da carreira e categoria de
Assistente Operacional, sendo o salédrio de referéncia de 705,00 € de
acordo com o disposto no art.° 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho.

Freguesia de Perre, 16 de novembro de 2022.
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